
 

 

รายงานสรุปผลการประเมินการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA)  

สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง ครู (ยังไม่มวีิทยฐานะ) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นางสาวลลิตา วงค์วิริยะ 

ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย 

 

 

 

 

 

 

โรงเรียนบ้านสันติคีร ี

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ  



ผลการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) 
สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง ครู (ยังไม่มีวิทยฐานะ) 
โรงเรียนบ้านสันติคีรี สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
รอบการประเมิน ระหว่างวันท่ี  1 เดือน ตุลาคม  พ.ศ. 2564  ถึงวันท่ี  30  เดือน  กันยายน  พ.ศ. 2565 

ข้อมูลผู้รับการประเมิน 
 ช่ือ          ลลิตา         นามสกุล          วงค์วิริยะ          ตำแหน่ง      ครูผู้ช่วย       .         
  สถานศึกษา โรงเรียนบ้านสันติคีรี สังกัด สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3  . 
 รับเงินเดือนในอันดับ    -    อัตราเงินเดือน    15,800    บาท 
 
ประเภทห้องเรียนที่จัดการเรียนรู้   ห้องเรียนวิชาสามัญหรือวิชาพื้นฐาน 
 
ส่วนที่ 1 ข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่ง 
 1. ภาระงาน จะมีภาระงานเป็นไปตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด 

    1.1 ช่ัวโมงสอนตามตารางสอน     รวม 15 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
     1.2 งานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้    รวม  9  ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
     1.3 งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  รวม  5  ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
     1.4 งานตอบสนองนโยบายและจุดเน้น    รวม  5  ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
 
เอกสารร่องรอยหลักฐาน 

 
ตารางสอนรายบุคคล ภาคเรียนที่ 1/2565 

 



รายงานสรุปผลการประเมินการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) 
องค์ประกอบที่ ๑ : การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหน่ง 
ด้านที่ ๑ : ด้านการจัดการเรียนรู้ 
๑.๑ สร้างและหรือพัฒนาหลักสูตร 
       ข้าพเจ้าได้วิเคราะห์หลักสูตรเพื่อจัดทำคำอธิบายรายวิชา โครงสร้างรายวิชาการงานอาชีพพื้นฐาน ให้สอดคล้อง
กับบริบทสถานศึกษาและท้องถิ่น และสอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้และตัวช้ีวัดของกลุ่มสาระการงานอาชีพ รวม
ไปถึงการให้ความสำคัญกับสิ่งแวดล้อม มาสอดแทรกและได้จัดทำหลักสูตรรายวิชาการงานอาชีพพื้นฐาน ให้ผู้ เรียน
สามารถนำความรู้ ทักษะ และคุณธรรมไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันและสามารถนำไปต่อยอดทักษะชีวิตได้ 
๑. งาน (Tasks) 

ท่ีจะดำเนินการพัฒนา 
ตามข้อตกลง ใน ๑ รอบการ
ประเมิน 

จัดทำคำอธิบายรายวิชา โครงสร้างรายวิชาการงานอาชีพพื้นฐาน ให้สอดคล้อง
กับบริบทสถานศึกษาและสอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดของกลุ่ม
สาระการงานอาชีพ  

๒. ผลลัพธ์ (Outcomes)  
ของงานตามข้อตกลงท่ี
คาดหวังให้เกิดขึ้น กับผู้เรียน 

๑. ผู้เรียนได้รับการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรและมีความรู้ตามมาตรฐานและ
ตัวชี้วัด  
๒. ได้รับการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ การอ่าน การเขียน คิดวิเคราะห์ 
สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 

๓. ตัวชี้วัด (Indicators)  
ท่ีจะเกิดขึ้นกับผู้เรียน  
ท่ีแสดงให้เห็นถึงการ 
เปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีขึ้น
หรือมีการพัฒนา มากขึ้นหรือ
ผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น 

๑. ร้อยละ 70 ของผู้เรียน มีความรู้ผ่านเกณฑ์การประเมินตามท่ีสถานศึกษา
กำหนด 
๒. ร้อยละ 70 ของผู้เรียน มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์  
การอ่าน การเขียน คิดวิเคราะห์ สมรรถนะสำคัญของผู้เรียนเป็นไปตามค่า
เป้าหมายท่ีสถานศึกษากำหนด  
 

๔. เอกสารร่องรอยหลักฐาน ๑. หลักสูตรสถานศึกษา 
๒. คำส่ังแต่งต้ังการสร้างและพัฒนาหลักสูตร 

เอกสารร่องรอยหลักฐาน 

 

ตัวอย่างคำอธิบายรายวิชาการงานอาชีพพ้ืนฐาน 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2  



 ด้านที่ ๑ : ด้านการจัดการเรียนรู้ 
๑.๒ การออกแบบการจัดการเรียนรู้ 
       ข้าพเจ้าได้ดำเนินการพัฒนาออกแบบและจัดทำหน่วยการเรียนรู้ แผนการจัดการเรียนรู้ที่เป็นไปตามมาตรฐาน
และตัวชี้วัดของรายวิชาการงานอาชีพ มุ่งเน้นสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ประยุกต์ให้
สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ผู้เรียนและท้องถิ่น และสอดคล้องกับคำอธิบายรายวิชาธรรมชาติของสาระการเรียนรู้ 
เหมาะสมกับผู้เรียน บริบทของสถานศึกษาและท้องถิ่น ตามภาระงานสอนท่ีได้รับมอบหมาย 
๑. งาน (Tasks) 

ท่ีจะดำเนินการพัฒนา 
ตามข้อตกลง ใน ๑ รอบการ
ประเมิน 

๑. ออกแบบหน่วยการเรียนรู้และจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ โดยเน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญ เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ คุณลักษณะประจำวิชา คุณลักษณะอัน
พึงประสงค์และสมรรถนะท่ีสำคัญตามหลักสูตร โดยมีการปรับประยุกต์ให้
สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ผู้เรียนและชุมชน 
๒. จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ สาระการเรียนรู้การงาน
อาชีพ รายวิชา การงานอาชีพพื้นฐาน ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2 ตามเป้าหมายท่ี
สถานศึกษากำหนด 

๒. ผลลัพธ์ (Outcomes)  
ของงานตามข้อตกลงท่ี
คาดหวังให้เกิดขึ้น กับผู้เรียน 

๑. ผู้เรียนมีความรู้ตามมาตรฐานและตัวชี้วัดตามธรรมชาติวิชา 
๒. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาในด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์และสมรรถนะสำคัญ
ตามหลักสูตร 

๓. ตัวชี้วัด (Indicators)  
ท่ีจะเกิดขึ้นกับผู้เรียน  
ท่ีแสดงให้เห็นถึงการ 
เปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีขึ้น
หรือมีการพัฒนา มากขึ้นหรือ
ผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น 

๑. ร้อยละ 70 ของผู้เรียน มีความรู้ผ่านเกณฑ์การประเมินตามท่ีสถานศึกษา
กำหนด 
๒. ร้อยละ 70 ของผู้เรียน มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์  
การอ่าน การเขียน คิดวิเคราะห์ สมรรถนะสำคัญของผู้เรียนเป็นไปตามค่า
เป้าหมายท่ีสถานศึกษากำหนด  
 

๔. เอกสารร่องรอยหลักฐาน ๑. หลักสูตรสถานศึกษา 
๒. โครงสร้างรายวิชา  

เอกสารร่องรอยหลักฐาน 

          

ตัวอย่างโครงสร้างหน่วยการเรียนรู้ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 
ตามมาตรฐานและตัวชี้วัดตามธรรมชาติวิชา 

 



ด้านที่ ๑ : ด้านการจัดการเรียนรู้ 
๑.๓ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
      ข้าพเจ้าได้จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ ตามมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด มีการระบุจุดประสงค์การเรียนรู้  
ท่ีครอบคลุม ชัดเจน ท้ัง 3 ด้าน คือ ด้านความรู้ ด้านทักษะ/กระบวนการ และด้านคุณธรรม ข้าพเจ้ามีการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง ในรูปแบบกิจกรรมแบบ Active Learning ที่เน้นกระบวนการเรียนรู้มากกว่า
เนื้อหาวิชา เพื่อช่วยให้ผู้เรียนสามารถเชื่อมโยงความรู้ หรือสร้างความรู้ให้เกิดขึ้นในตนเอง ด้วยการลงมือปฏิบัติจริง
ผ่านสื่อหรือกิจกรรมการเรียนรู้ ตามกระบวนการจัดกิจกรรม 3 ขั้นตอน คือ ขั้นนำเข้าสู่บทเรียน ขั้นพัฒนาความรู้ 
(ข้ันสอน) และขั้นสรุป และส่งเสริมผู้เรียนได้พัฒนาเต็มตามศักยภาพบนความแตกต่างของผู้เรียน 
๑. งาน (Tasks) 

ท่ีจะดำเนินการพัฒนา 
ตามข้อตกลง ใน ๑ รอบการ
ประเมิน 

มีการอำนวยความสะดวกในการเรียนรู้ เน้นการจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบ 
Active learning ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองอย่างเต็มศักยภาพ เรียนรู้
และการทำงานร่วมกัน โดยเน้นให้ผู้เรียนได้ฝึกการคิดเป็นขั้นตอน ได้ลงมือ
ปฏิบัติจริง อีกท้ังส่งเสริมการแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกันของผู้เรียน  

๒. ผลลัพธ์ (Outcomes)  
ของงานตามข้อตกลงท่ี
คาดหวังให้เกิดขึ้น กับผู้เรียน 

๑. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาตามศักยภาพความแตกต่างของแต่ละบุคคล 
๒. ผู้เรียนมีนิสัยใฝ่เรียนรู้ มุ่งมั่นในการทำงานและสามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้
เป็นอย่างดี 
๓. ผู้เรียนเกิดความพึงพอใจต่อการเรียนวิชาการงานอาชีพ มากยิ่งขึ้นและมีส่วน
ร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนรูปแบบ Active Learning 

๓. ตัวชี้วัด (Indicators)  
ท่ีจะเกิดขึ้นกับผู้เรียน  
ท่ีแสดงให้เห็นถึงการ 
เปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีขึ้น
หรือมีการพัฒนา มากขึ้นหรือ
ผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น 

๑. ร้อยละ 70 ของผู้เรียน มีความรู้ผ่านเกณฑ์การประเมินตามท่ีสถานศึกษา
กำหนด 
2. ร้อยละ 70 ของผู้เรียน มีความพึงพอใจต่อการเรียนวิชาการงานอาชีพมาก
และมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนรูปแบบ  Active Learning   
 

๔. เอกสารร่องรอยหลักฐาน ๑. แผนการจัดการเรียนรู้ 
๒. ใบงาน , ผลงานผู้เรียน 

เอกสารร่องรอยหลักฐาน 

          

แผนการจัดการเรียนรู้ 
วิชาการงานอาชีพพ้ืนฐาน ชั้นป.2 

 



ด้านที่ ๑ : ด้านการจัดการเรียนรู้ 
๑.๔ การสร้างและพัฒนาสื่อ นวัตกรรม 
      ข้าพเจ้าได้มีการสร้างและพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ เช่น ใบงาน ใบความรู้ แบบทดสอบ 
คลิปวิดีโอ ช้ินงาน ตามเนื้อหาและบทเรียน ข้าพเจ้ามีการจัดเตรียมส่ือการเรียนรู้ ก่อนการเข้าสอนทุกครั้ง มีการสร้าง
นวัตกรรมการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับตัวชี้วัดของรายวิชา ข้าพเจ้าดำเนินการสร้างและพัฒนาสื่อการเรียนรู้โดยใช้
โปรแกรมนำเสนอข้อมูล (Microsoft PowerPoint, Canva) เพื่อใช้ประกอบการอธิบายเนื้อหาในการจัดการเรียนรู้ 
นอกจากนี้ข้าพเจ้าได้มีการจัดทำคลิปวิดีโอลงในช่อง YouTube เพื่อใหผู้้เรียนได้ใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ท่ีสามารถมาเรียนรู้
ย้อนหลังโดยมุ่งหวังให้ผู้เรียนได้รับความรู้และวิธีการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย 
 งาน (Tasks) 

ท่ีจะดำเนินการพัฒนา 
ตามข้อตกลง ใน ๑ รอบการ
ประเมิน 

๑. มีการสร้างและหรือพัฒนาส่ือ นวัตกรรม เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ โดยมี
การปรับประยุกต์ให้สอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนรู้ท้ังรูปแบบออนไซต์และ
ออนไลน ์
๒. จัดทำส่ือท่ีส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนโดยใช้เทคโนโลยี เช่น โปรแกรมนำเสนอ
ข้อมูล (Microsoft PowerPoint, Canva) แบบฝึกหัด ใบงาน คลิปวิดีโอสาธิต 

๒. ผลลัพธ์ (Outcomes)  
ของงานตามข้อตกลงท่ี
คาดหวังให้เกิดขึ้น กับผู้เรียน 

๑. ผู้เรียนได้รับความรู้จากการใช้ส่ือท่ีหลากหลาย สอดคล้องกับกิจกรรมการ
เรียนรู้และทันสมัย 
๒. ผู้เรียนได้รับความรู้จากการใช้แหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลายและสอดคล้องกับการ
เรียนรู ้

๓. ตัวชี้วัด (Indicators)  
ท่ีจะเกิดขึ้นกับผู้เรียน  
ท่ีแสดงให้เห็นถึงการ 
เปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีขึ้น
หรือมีการพัฒนา มากขึ้นหรือ
ผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น 

๑. ร้อยละ 70 ของผู้เรียน มีความพึงพอใจต่อการเรียนวิชาการงานอาชีพจาก
การใช้ส่ือ นวัตกรรม เทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้มาก 
๒. ร้อยร้อยละ 70 ของผู้เรียน มีความรู้ผ่านเกณฑ์การประเมินตามท่ี
สถานศึกษากำหนด 

๔. เอกสารร่องรอยหลักฐาน ๑. ส่ือ , นวัตกรรม , แหล่งเรียนรู ้
๒. แบบรายงานการผลิตและการใช้ส่ือ นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ 

เอกสารร่องรอยหลักฐาน 

  

ส่ือนำเสนอเรื่องอุปกรณ์ท่ีใช้ในงานประดิษฐ์ 



ด้านที่ ๑ : ด้านการจัดการเรียนรู้ 
๑.๕ การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
      ข้าพเจ้ามีการสร้างและพัฒนาเครื่องมือในการวัดประเมินผลการเรียนรู้ เช่น แบบประเมินกระบวนการคิดการ
ตอบคำถาม, แบบประเมินการทำใบงาน, แบบประเมินทักษะการปฏิบัติงาน, แบบประเมินคุณลักษณะอันพึ่งประสงค์
ของผู้เรียน ซึ่งมีการวัดประเมินผลการเรียนรู้ เมื ่อจบหน่วยการเรียนรู้ทุกครั้ง อีกทั้งยังจัดทำแบบทดสอบวัดผล  
ปลายภาคโดยยึดตามมาตรฐาน/ตัวชี ้วัดของรายวิชาที่กำหนดไว้ ข้าพเจ้าดำเนินการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
อย่างหลากหลาย และครอบคลุมทั้งด้านพุทธิพิสัยหรือด้านความรู้ (K) , ด้านทักษะพิสัยหรือด้านทักษะ (P) และ 
ด้านเจตพิสัยหรือด้านเจตคติ (A) ตามสภาพจริง เพื่อปรับปรุง พัฒนา ตัดสินผลการเรียนรู้ ความก้าวหน้าและ
พัฒนาการของผู้เรียนท่ีสะท้อนระดับคุณภาพของผู้เรียน เพื่อให้ผู้เรียนพัฒนาการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
๑. งาน (Tasks) 

ท่ีจะดำเนินการพัฒนา 
ตามข้อตกลง ใน ๑ รอบการ
ประเมิน 

๑. มีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย เหมาะสม และ
สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ ให้ผู้เรียนพัฒนาการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
๒. สร้างเครื่องมือวัดและประเมินผลเพื่อการพัฒนาผู้เรียนตามสภาพจริง 

๒. ผลลัพธ์ (Outcomes)  
ของงานตามข้อตกลงท่ีคาดหวัง
ให้เกิดข้ึน กับผู้เรียน 

๑. ผู้เรียนได้รับการประเมินผลการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง หลากหลาย 
๒. นำผลการประเมินมาใช้ในการส่งเสริมหรือปรับปรุงแก้ไขการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน 

๓. ตัวชี้วัด (Indicators)  
ท่ีจะเกิดขึ้นกับผู้เรียน  
ท่ีแสดงให้เห็นถึงการ 
เปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีขึ้น
หรือมีการพัฒนา มากขึ้นหรือ
ผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น 

๑. ร้อยละ 82.04 ของผู้เรียน มีความรู้ผ่านเกณฑ์การประเมินตามท่ี
สถานศึกษากำหนด 
๒. ร้อยละ 82.04 ของผู้เรียน มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์  
การอ่าน การเขียน คิดวิเคราะห์ สมรรถนะสำคัญของผู้เรียนเป็นไปตามค่า
เป้าหมายท่ีสถานศึกษากำหนด  

๔. เอกสารร่องรอยหลักฐาน ๑. แบบทดสอบ , แบบวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู ้
๒. ใบงาน , ผลงานผู้เรียน 

เอกสารร่องรอยหลักฐาน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวอย่างแบบประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน 



ด้านที่ ๑ : ด้านการจัดการเรียนรู้ 
๑.๖ การศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ เพื่อแก้ปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู้ 
      ข้าพเจ้าได้ศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ ปัญหาท่ีเกิดจากการจัดการเรียนการสอน หรือการเรียนรู้ของผู้เรียน โดย
ใช้กระบวนการศึกษาวิเคราะห์ และสังเคราะห์พฤติกรรมผู้เรียนหรืออุปสรรคปัญหาในกิจกรรมการเรียนรู้ เพื่อแก้ไข
ปัญหาหรือพัฒนากระบวนการเรียนรู้ท่ีส่งผลต่อคุณภาพหรือพัฒนาการของผู้เรียน (วิจัยในช้ันเรียน) จึงได้จัดทำประเด็น
ท้าทาย เรื่อง การส่งเสริมทักษะการประดิษฐ์ โดยการทำกระถางต้นไม้จากเศษวัสดุเหลือใช้ ของผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 
2 โดยใช้กระบวนการทางวิจัยในการดำเนินงาน 
๑. งาน (Tasks) 

ท่ีจะดำเนินการพัฒนา 
ตามข้อตกลง ใน ๑ รอบการ
ประเมิน 

๑. มีการศึกษา วิเคราะห์ และสังเคราะห์ เพื่อแก้ปัญหา หรือพัฒนาการเรียนรู้ท่ี
ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน 
๒. วิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคลและจัดกลุ่มนักเรียน 
๓. วางแผนพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพและความแตกต่างระหว่างบุคคล 

๒. ผลลัพธ์ (Outcomes)  
ของงานตามข้อตกลงท่ี
คาดหวังให้เกิดขึ้น กับผู้เรียน 

๑. ผู้เรียนได้รับการแก้ปัญหาหรือพัฒนาในด้านการเรียนรู้ 
๒. ผู้เรียนได้รับการแก้ปัญหาหรือพัฒนาด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
๓. ผู้เรียนได้รับการแก้ปัญหาหรือพัฒนาด้านสมรรถนะสำคัญผู้เรียน 

๓. ตัวชี้วัด (Indicators)  
ท่ีจะเกิดขึ้นกับผู้เรียน  
ท่ีแสดงให้เห็นถึงการ 
เปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีขึ้น
หรือมีการพัฒนา มากขึ้นหรือ
ผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น 

๑. ร้อยละ 70 ของผู้เรียน มีความรู้ผ่านเกณฑ์การประเมินของสถานศึกษา 
๒. ร้อยละ 70 ของผู้เรียน มีผลการประเมินในด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์
และสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตรท่ีสูงขึ้น เป็นไปตามค่าเป้าหมายท่ีสถานศึกษา
กำหนด 
 

๔. เอกสารร่องรอยหลักฐาน 1. ใบงาน , ผลงานผู้เรียน 
เอกสารร่องรอยหลักฐาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ด้านที่ ๑ : ด้านการจัดการเรียนรู้ 
๑.๗ การจัดบรรยากาศที่ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน 
      ข้าพเจ้าได้ดำเนินการจัดสภาพแวดล้อม บรรยากาศในช้ันเรียนท่ีส่งเสริมและเอื้อต่อการเรียนรู้ กระตุ้นความสนใจ
ใฝ่เรียนรู้ อบรมบ่มนิสัย เพื่อให้เกิดกระบวนการคิด ทักษะชีวิต ทักษะการทำงาน ทักษะการเรียนรู้ด้านสารสนเทศ ส่ือ 
และเทคโนโลยี ตลอดจนส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดกระบวนการคิด จากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ทักษะชีวิตจากการให้
ผู้เรียนได้ลงมือคิด ดำเนินกิจกรรม และแก้ปัญหาที่เกิดขึ้น ทักษะการทำงาน จากการปฏิบัติกิจกรรมที่มอบหมายท้ัง
ลักษณะงานเด่ียวและกระบวนการทำงานเป็นกลุ่ม เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดทักษะและกระบวนการคิด ในการเรียนรู้
อย่างสูงสุด 
๑. งาน (Tasks) 

ท่ีจะดำเนินการพัฒนา 
ตามข้อตกลง ใน ๑ รอบการ
ประเมิน 

มีการจัดบรรยากาศท่ีส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน ให้เกิดกระบวนการคิด ทักษะ
ชีวิต ทักษะการทำงาน ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม ทักษะด้านสารสนเทศ 
ส่ือ และเทคโนโลยีท่ีมีความเหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบันและ สอดคล้องกับ
ความแตกต่างผู้เรียน 

๒. ผลลัพธ์ (Outcomes)  
ของงานตามข้อตกลงท่ี
คาดหวังให้เกิดขึ้น กับผู้เรียน 

๑. ผู้เรียนได้เรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด ทักษะชีวิต ทักษะการทำงาน ทักษะการ
เรียนรู้ การใช้ส่ือ นวัตกรรมและเทคโนโลยี 
2. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาในด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์และสมรรถนะสำคัญ
ตามหลักสูตร 

๓. ตัวชี้วัด (Indicators)  
ท่ีจะเกิดขึ้นกับผู้เรียน  
ท่ีแสดงให้เห็นถึงการ 
เปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีขึ้น
หรือมีการพัฒนา มากขึ้นหรือ
ผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น 

๑. ร้อยละ 70 ของผู้เรียน มีความพึงพอใจต่อการเรียนวิชาการงานอาชีพจาก
การใช้ส่ือ นวัตกรรม เทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้มาก 
2. ร้อยละ 70 ของผู้เรียน มีผลการประเมินในด้านสมรรถนะสำคัญตาม
หลักสูตรสูงขึ้นเป็นไปตามค่าเป้าหมายท่ีสถานศึกษากำหนด 

๔. เอกสารร่องรอยหลักฐาน ๑. ส่ือ , นวัตกรรม 
๒. ใบงาน , ผลงานผู้เรียน 

เอกสารร่องรอยหลักฐาน 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 

บรรยากาศการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้



ด้านที่ ๑ : ด้านการจัดการเรียนรู้ 
๑.๘ อบรมและพัฒนาคุณลักษณะที่ดีของผู้เรียน 
      ข้าพเจ้าปลูกฝังค่านิยม และคุณลักษณะท่ีดี เหมาะสมกับผู้เรียนให้เกิดข้ึนอย่างต่อเนื่อง ได้จัดกิจกรรมการเรียนรู้
โดยสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมการอบรมบ่มนิสัย เพื่อให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ โดยคำนึงถึงความ
แตกต่างของผู้เรียน และให้ความช่วยเหลือผู้เรียนเมื่อพบพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค์เพื่อแก้ไขปัญหาโดยวิธีท่ีเหมาะสม 
เช่น การสอบถามส่วนตัวหรือการสัมภาษณ์จากผู้ปกครอง เป็นต้น เพื่อให้ผู้เรียนมีค่านิยมท่ีดีงาม และปลูกฝังความเป็น
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ตลอดจน การส่งเสริมและเป็นแบบอย่างให้ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรม
เนื่องในวันสำคัญต่างๆท่ีเกี่ยวข้องกับศาสนาท่ีตนนับถือ สถาบันพระมหากษัตริย์  
๑. งาน (Tasks) 

ท่ีจะดำเนินการพัฒนา 
ตามข้อตกลง ใน ๑ รอบการ
ประเมิน 

๑. มีการอบรมบ่มนิสัยให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
และค่านิยมความเป็นไทยท่ีดีงาม 
๒. จัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
   ๒.๑ กิจกรรมวันสำคัญทางชาติ เช่น วันภาษาไทย 
   ๒.๒ กิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา เช่น วันเข้าพรรษา 
   ๒.๓ กิจกรรมวันสำคัญของสถาบันพระมหากษัตริย์ เช่น วันแม่แห่งชาติ 

๒. ผลลัพธ์ (Outcomes)  
ของงานตามข้อตกลงท่ี
คาดหวังให้เกิดขึ้น กับผู้เรียน 

๑. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาในด้านคุณลักษณะนิสัยอันพึงประสงค์ 

๓. ตัวชี้วัด (Indicators)  
ท่ีจะเกิดขึ้นกับผู้เรียน  
ท่ีแสดงให้เห็นถึงการ 
เปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีขึ้น
หรือมีการพัฒนา มากขึ้นหรือ
ผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น 

๑. ร้อยละ 82.04 ของผู้เรียน มีผลการประเมินในด้านคุณลักษณะนิสัยอันพึง
ประสงค์ ตามหลักสูตรสูงขึ้น เป็นไปตามค่าเป้าหมายท่ีสถานศึกษากำหนด 

๔. เอกสารร่องรอยหลักฐาน ๑. แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
๒. ใบงาน , ผลงานผู้เรียน 

เอกสารร่องรอยหลักฐาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวอย่างผลงานนักเรียนกิจกรรมวันแม่ 



ด้านที่ ๒ ด้านการส่งเสริมและสนับสนุน 
๒.๑ จัดทำข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนและรายวิชา 
      ข้าพเจ้าจัดทำข้อมูลในระบบสารสนเทศของผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที ่ 4/5 และในรายวิชาที่ทำการสอน 
ประกอบ ด้วยเอกสารงานประจำชั้น แบบ ปพ. ต่างๆและข้อมูลสารสนเทศในระบบ School Master ให้เป็นปัจจุบัน
เพื่อใช้ในการส่งเสริมและสนับสนุนการเรียนรู้และพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนให้เกิดประโยชน์สูงสุดมีการแจ้งข้อมูลต่างๆ 
เป็นระยะ เพื่อใหผู้้เรียนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบข้อมูลอย่างสม่ำเสมอ 
๑. งาน (Tasks) 

ท่ีจะดำเนินการพัฒนา 
ตามข้อตกลง ใน ๑ รอบการ
ประเมิน 

๑. มีการจัดทำข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนและรายวิชา เพื่อใช้ในการส่งเสริม
สนับสนุนการเรียนรู้ และพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
๒. จัดทำรายงานข้อมูลสารสนเทศผู้เรียนรายบุคคลและข้อมูลรายวิชาท่ีสอนผ่าน
แบบ ปพ.๕ 

๒. ผลลัพธ์ (Outcomes)  
ของงานตามข้อตกลงท่ี
คาดหวังให้เกิดขึ้น กับผู้เรียน 

๑. ผู้เรียนมีระบบข้อมูลสารสนเทศ ของรายวิชา การงานอาชีพพื้นฐาน 
ท่ีเป็นปัจจุบันและสามารถนำข้อมูลมาใช้ได้ทันที 

๓. ตัวชี้วัด (Indicators)  
ท่ีจะเกิดขึ้นกับผู้เรียน  
ท่ีแสดงให้เห็นถึงการ 
เปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีขึ้น
หรือมีการพัฒนา มากขึ้นหรือ
ผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น 

๑. ร้อยละ 100 ของผู้เรียนได้ใช้ประโยชน์จากสารสนเทศในระบบดูแล
ช่วยเหลือผู้เรียนด้วยระบบโปรแกรมแบบ ปพ.๕ 

๔. เอกสารร่องรอยหลักฐาน ๑. แบบบันทึกผลการจัดการเรียนรู้ , ปพ.๕ 
๒. ใบงาน , ผลงานผู้เรียน 

 

เอกสารร่องรอยหลักฐาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บันทึกการเข้าเรียน 



ด้านที่ ๒ ด้านการส่งเสริมและสนับสนุน 
๒.๒ ดำเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
      ข้าพเจ้าดำเนินการดูแลช่วยเหลือผู้เรียนอย่างเป็นระบบ โดยประสานความร่วมมือกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เพื่อ
พัฒนาและแก้ปัญหาผู้เรียน รวบรวมข้อมูลจากแบบบันทึกข้อมูลผู้เรียนรายบุคคล เช่น การเยี่ยมบ้าน การคัดกรอง
ผู้เรียนยากจน การมอบทุนการศึกษา บันทึกข้อมูลพัฒนาการร่างกาย(น้ำหนัก/ส่วนสูง) ติดตามพัฒนาการด้านการ
เรียน พฤติกรรมผู้เรียน เป็นต้นได้ติดตามพัฒนาการนักเรียนอย่างสม่ำเสมอ และดูแลช่วยเหลือในการคัดกรองนักเรียน
ยากจน โดยใช้ Line กลุ่มของผู้ปกครองในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ติดต่อประสานงานผู้ปกครองนักเรียน เพื่อ
พัฒนาและแก้ปัญหาผู้เรียน รวบรวมข้อมูลจากแบบบันทึกข้อมูลผู้เรียนรายบุคคล  
๑. งาน (Tasks) 

ท่ีจะดำเนินการพัฒนา 
ตามข้อตกลง ใน ๑ รอบการ
ประเมิน 

๑. การออกเยี่ยมบ้าน คัดกรองผู้เรียน รวมไปถึงผู้ปกครองเข้ามามีส่วนร่วมใน
การให้ความช่วยเหลือตามระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
๒. มีการใช้ข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับผู้เรียนรายบุคคล และประสานความ
ร่วมมือกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพื่อพัฒนาและแก้ปัญหาผู้เรียน 
๓. จัดทำช่องทางการเผยแพร่ผลการประเมินผู้เรียนต่อผู้ปกครองรายบุคคล 
เพื่อการวางแผนพัฒนาผู้เรียนร่วมกัน 

๒. ผลลัพธ์ (Outcomes)  
ของงานตามข้อตกลงท่ีคาดหวัง
ให้เกิดข้ึน กับผู้เรียน 

๑. ผู้เรียนและผู้ปกครองมีส่วนร่วมกับครูผู้สอนในการแก้ไขปัญหาผู้เรียนใน
ด้านการเรียนรู้และระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนรายบุคคล 
๒. ผู้เรียนได้รับการสนับสนุนช่วยเหลือดูแลและแก้ไขหรือพัฒนาท้ังด้าน
วิชาการ ลักษณะนิสัยอันพึงประสงค์ ร่วมทั้งสมรรถนะสำคัญผู้เรียน 

๓. ตัวชี้วัด (Indicators)  
ท่ีจะเกิดขึ้นกับผู้เรียน  
ท่ีแสดงให้เห็นถึงการ 
เปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีขึ้น
หรือมีการพัฒนา มากขึ้นหรือ
ผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น 

๑. ร้อยละ 90 ของครูผู้ปกครองและผู้ท่ีเกี่ยวข้อง สามารถรับรู้ความก้าวหน้า
พัฒนาการของผู้เรียนและสามารถช่วยเหลือผู้เรียนได้อย่างท่ัวถึง 

๔. เอกสารร่องรอยหลักฐาน ๑. แบบบันทึกการเย่ียมบ้าน , แบบคัดกรองผู้เรียน 
๒. ข้อมูลสารสนเทศผู้เรียน 

เอกสารร่องรอยหลักฐาน 

 

 

 

 

 

 

 
ข้อมูลสารสนเทศผู้เรียน 



ด้านที่ ๒ ด้านการส่งเสริมและสนับสนุน 
๒.๓ การปฏิบัติงานวิชาการ และงานอื่นๆ ของสถานศึกษา 
      ข้าพเจ้าได้ร่วมปฏิบัติงานทางวิชาการที่ได้รับมอบหมาย คือ ปฏิบัติหน้าที่ครูผู้สอนรายวิชา การงานอาชีพพื้นฐาน 
ชั้น ประถมศึกษาปีที ่ 2-3 และงานอื่นๆ ของสถานศึกษา ที่ข้าพเจ้าได้มอบหมาย เช่น ปฏิบัติหน้าที่งานงานด้าน
เทคโนโลยี ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานด้วยความเต็มใจ เต็มกำลัง เต็มเวลา เต็มความสามารถ ช่วยเหลือเกื้อกูลเพื่อนครู เพื่อ
ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
๑. งาน (Tasks) 

ท่ีจะดำเนินการพัฒนา 
ตามข้อตกลง ใน ๑ รอบการ
ประเมิน 

๑. ปฏิบัติงานงานด้านเทคโนโลยี  
๒. ร่วมปฏิบัติงานทางวิชาการ และงานอื่นๆ ของสถานศึกษา เพื่อยกระดับ
คุณภาพของการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
3. ร่วมจัดกิจกรรมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
4. ร่วมกิจกรรมการจัดทำแผนการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) 

๒. ผลลัพธ์ (Outcomes)  
ของงานตามข้อตกลงท่ี
คาดหวังให้เกิดขึ้น กับผู้เรียน 

๑. ผู้เรียนมีความรู้ ตามมาตรฐานและตัวชี้วัด 
๒. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาท่ีดีขึ้น 
3. ผู้เรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมท่ีโรงเรียนจัดขึ้นตลอดท้ังปีการศึกษา 

๓. ตัวชี้วัด (Indicators)  
ท่ีจะเกิดขึ้นกับผู้เรียน  
ท่ีแสดงให้เห็นถึงการ 
เปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีขึ้น
หรือมีการพัฒนา มากขึ้นหรือ
ผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น 

๑. ร้อยละ 80 ของผู้เรียน มีความรู้ผ่านเกณฑ์การประเมิน เป็นไปตามระเบียบ
การวัดผลประเมินผลของสถานศึกษา 
๒. ร้อยละ 80 ของผู้เรียน ได้เข้าร่วมกิจกรรมท่ีโรงเรียนจัดขึ้นตลอดท้ังปี
การศึกษา 
 

๔. เอกสารร่องรอยหลักฐาน ๑. กิจกรรมท่ีได้รับมอบหมาย 
๒. คำส่ังมอบหมายงานในหน้าท่ี 

เอกสารร่องรอยหลักฐาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปฏิบัติหน้าท่ีงานด้านเทคโนโลยี 



ด้านที่ ๒ ด้านการส่งเสริมและสนับสนุน 
๒.๔ ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง ภาคีเครือข่าย และหรือสถานประกอบการ 
      ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานโดยคำนึงถึงภาพลักษณ์ที่ดีขององค์กร ภาพลักษณ์ที่ดีของวิชาชีพครู ใช้หลักกัลยาณมิตร 
และมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีในการปฏิบัติหน้าที่ เข้าร่วมกิจกรรมตามงานโครงการต่างๆ รวมไปงานระบบดูและช่วยเหลือ
นักเรียน ซึ่งข้าพเจ้าได้เข้าร่วมทุกกิจกรรม และทำหน้าท่ีติดต่อประสานงานกับผู้บริหาร เพื่อนครู นักเรียน ผู้ปกครอง
และชุมชนอย่างสม่ำเสมอ เพื่อร่วมกันพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ ทำงานร่วมกับผู้อื่นโดยสามารถวางตัวในการเป็นผู้นำ  
ผู้ตาม และเป็นผู้ให้ ผู้รับ ท่ีดี มีหลักในการทำงาน ยึดประโยชน์ของเด็กและส่วนรวมเป็นท่ีต้ัง  
๑. งาน (Tasks) 

ท่ีจะดำเนินการพัฒนา 
ตามข้อตกลง ใน ๑ รอบการ
ประเมิน 

๑. ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง ภาคีเครือข่าย และองค์กรภายนอก 
เพื่อร่วมกันพฒันาผู้เรียน 
๒. ร่วมกิจกรรมประชุมผู้ปกครอง ๑ ครั้ง/ภาคเรียน 
๓. จัดให้มีช่องทางในการติดต่อส่ือสารกับผู้ปกครองและภาคีเครือข่าย 

๒. ผลลัพธ์ (Outcomes)  
ของงานตามข้อตกลงท่ีคาดหวัง
ให้เกิดข้ึน กับผู้เรียน 

๑. ผู้เรียนได้รับการสนับสนุนช่วยเหลือดูแลท้ังด้านวิชาการ ลักษณะนิสัยอันพึง
ประสงค์ รวมทั้งสมรรถสำคัญผู้เรียน 
๒. ผู้เรียนได้รับการแก้ไขหรือพัฒนาท้ังด้านวิชาการ ลักษณะนิสัยอันพึง
ประสงค์ รวมทั้งสมรรถสำคัญผู้เรียน 

๓. ตัวชี้วัด (Indicators)  
ท่ีจะเกิดขึ้นกับผู้เรียน  
ท่ีแสดงให้เห็นถึงการ 
เปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีขึ้น
หรือมีการพัฒนา มากขึ้นหรือ
ผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น 

๑. ร้อยละ 90 ของผู้เรียน มีความรู้ผ่านเกณฑ์การประเมินของสถานศึกษา 
๒. ร้อยละ 90 ของผู้เรียน มีผลการประเมินในด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ตามหลักสูตรสูงขึ้น เป็นไปตามค่าเป้าหมายท่ีสถานศึกษากำหนด 
 

๔. เอกสารร่องรอยหลักฐาน ๑. รายงานกิจกรรมประชุมผู้ปกครอง (ข้อมูลธุรการช้ันเรียน) 
๒. ช่องทางการติดต่อส่ือสารกับผู้ปกครองและภาคีเครือข่าย 

เอกสารร่องรอยหลักฐาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

ช่องทางการติดต่อส่ือสารกับผู้ปกครอง 



ด้านที่ ๓ ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 

๓.๑ การพัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนือ่ง 
      ข้าพเจ้ามีการพัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง เพื่อให้ความรู้ ความสามารถ ทักษะโดยเฉพาะอย่างยิ่ง
การใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล เป็นการเสริมสร้างสมรรถนะวิชาชีพครู
และความรอบรู้ในเนื้อหาวิชาและวิธีการสอน ข้าพเจ้าดำเนินการประเมินความรู้ ความสามารถ และทักษะในด้านต่างๆ 
ของตนเอง เพื่อนำข้อมูลมาวิเคราะห์และจัดทำแผนพัฒนาตนเอง (ID PLAN) ให้สอดคล้องกับความรู้ ความสามารถ 
ทักษะ และคุณลักษณะของตนเอง ตลอดจนประเมินสภาพปัญหาหรือความต้องการที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงานใน
สถานศึกษา ทั้งนี้แผนการพัฒนาตนเอง ที่จัดทำขึ้นมีความสอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของสถานศึกษาและได้รับความ
เห็นชอบจากผู้บังคับตามสายงาน  
๑. งาน (Tasks) 

ท่ีจะดำเนินการพัฒนา 
ตามข้อตกลง ใน ๑ รอบการ
ประเมิน 

   เพื่อให้มีความรู้ความสามารถ ทักษะ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการใช้การงานอาชีพ
และภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยี เพื่อการศึกษา 
สมรรถนะวิชาชีพครูและความรอบรู้ในเนื้อหาวิชาและวิธีการสอน 
  ๑. พัฒนาทักษะการใช้การงานอาชีพ 
  ๒. พัฒนาการใช้เทคโนโลยี 

๒. ผลลัพธ์ (Outcomes)  
ของงานตามข้อตกลงท่ี
คาดหวังให้เกิดขึ้น กับผู้เรียน 

๑. ผู้เรียนได้รับการแก้ปัญหาหรือพัฒนาในด้านการเรียนรู้ 
๒. ผู้เรียนได้รับการแก้ปัญหาหรือพัฒนาด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
๓. ผู้เรียนได้รับการแก้ปัญหาหรือพัฒนาด้านสมรรถนะสำคัญผู้เรียน 

๓. ตัวชี้วัด (Indicators)  
ท่ีจะเกิดขึ้นกับผู้เรียน  
ท่ีแสดงให้เห็นถึงการ 
เปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีขึ้น
หรือมีการพัฒนา มากขึ้นหรือ
ผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น 

๑. ร้อยละ 70 ของผู้เรียน มีความรู้ผ่านเกณฑ์การประเมินของสถานศึกษา 
๒. ร้อยละ 70 ของผู้เรียน มีผลการประเมินในด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์
และสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตร เป็นไปตามค่าเป้าหมายท่ีสถานศึกษากำหนด 
 

๔. เอกสารร่องรอยหลักฐาน ๑. เกียรติบัตรหรือคำส่ังในการพัฒนาตนเองทางวชิาชีพ 
๒. รายงานเข้าร่วมพัฒนาตนเอง เรื่อง นวัตกรรมการจัดการเรียนการสอน 

เอกสารร่องรอยหลักฐาน 

 

 

 

 

เกียรติบัตรในการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพ 



ด้านที่ ๓ ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 

๓.๒ การมีส่วนร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ เพือ่แก้ปัญหาและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
      ข้าพเจ้ามีการเข้าร่วมการนิเทศชั้นเรียน เพื่อสังเกตการจัดการเรียนการสอน แลกเปลี่ยนจุดเด่น และจุดที่ควร
พัฒนา รวมถึงเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่มเพื่อพัฒนางานด้านวิชาชีพ (PLC) นำความรู้ที่ได้มาสร้างสื่อและนวัตกรรมเพื่อ
แก้ปัญหาผู้เรียน 
๑. งาน (Tasks) 

ท่ีจะดำเนินการพัฒนา 
ตามข้อตกลง ใน ๑ รอบการ
ประเมิน 

๑. เข้าร่วมกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ ท้ังภายในและระหว่างสถานศึกษา 

๒. ผลลัพธ์ (Outcomes)  
ของงานตามข้อตกลงท่ี
คาดหวังให้เกิดขึ้น กับผู้เรียน 

๑. ผู้เรียนได้รับการสนับสนุนช่วยเหลือดูแลท้ังด้านวิชาการลักษณะนิสัยอันพึง
ประสงค์ รวมทั้งสมรรถสำคัญผู้เรียน 
๒. ผู้เรียนได้รับการแก้ไขหรือพัฒนาท้ังด้านวิชาการลักษณะนิสัยอันพึงประสงค์ 
รวมทั้งสมรรถนะสำคัญผู้เรียน 

๓. ตัวชี้วัด (Indicators)  
ท่ีจะเกิดขึ้นกับผู้เรียน  
ท่ีแสดงให้เห็นถึงการ 
เปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีขึ้น
หรือมีการพัฒนา มากขึ้นหรือ
ผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น 

๑. ร้อยละ 70 ของผู้เรียน มีความรู้ผ่านเกณฑ์การประเมินของสถานศึกษา 
๒. ร้อยละ 70 ของผู้เรียน มีผลการประเมินในด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์
และสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตร เป็นไปตามค่าเป้าหมายท่ีสถานศึกษากำหนด 
 

๔. เอกสารร่องรอยหลักฐาน ๑. การเข้าร่วมการแลกเปล่ียนเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
๒. คำส่ังมอบหมายงาน 

เอกสารร่องรอยหลักฐาน 

          

          
การเข้าร่วมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ 



ด้านที่ ๓ ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 

๓.๓ นำความรู้ ความสามารถ ทักษะที่ได้จากการพัฒนาตนเองและวิชาชีพมาใชใ้นการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
      ข้าพเจ้าได้นำความรู้ความสามารถ ทักษะ ที่ได้จากการพัฒนาตนเองและวิชาชีพมาใช้ในการพัฒนาการจัด  
การเรียนรู้ การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน และการพัฒนานวัตกรรมเพื่อการจัดการเรียนรู้ ให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้เรียน
และสถานศึกษา เช่น จัดทำหลักสูตรรายวิชาการงานอาชีพให้สอดคล้องกับท้องถิ่นและมุ่งเน้นเพื่อพัฒนานักเรียนให้  
มีคุณภาพ เพื่อให้นักเรียนรู้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของยุคสมัยทั้งปัจจุบันและอนาคต รวมไปถึงคุณภาพที่ดีของ
สถานศึกษา 
๑. งาน (Tasks) 

ท่ีจะดำเนินการพัฒนา 
ตามข้อตกลง ใน ๑ รอบการ
ประเมิน 

๑. การเข้าร่วมการอบรม/การประชุมรูปแบบต่างๆ ท่ีสามารถนำความรู้มา
พัฒนาการจัดการศึกษาให้ทันกับการเปล่ียนแปลงในสถานการณ์ปัจจุบัน 
๒. นำทักษะและองค์ความรู้มาบูรณาการสอดแทรกในเนื้อหาสาระวิชาในการ
จัดการเรียนรู้หรือปรับประยุกต์และพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ให้สอดคล้อง
กับความแตกต่างระหว่างบุคคล 

๒. ผลลัพธ์ (Outcomes)  
ของงานตามข้อตกลงท่ีคาดหวัง
ให้เกิดข้ึน กับผู้เรียน 

๑. ผู้เรียนได้ใช้ส่ือ นวัตกรรมหรือเทคโนโลยีท่ีช่วยสนับสนุนกิจกรรมการเรียนรู้
และได้เรียนรู้จากกิจกรรมท่ีหลากหลาย 

๓. ตัวชี้วัด (Indicators)  
ท่ีจะเกิดขึ้นกับผู้เรียน  
ท่ีแสดงให้เห็นถึงการ 
เปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีขึ้น
หรือมีการพัฒนา มากขึ้นหรือ
ผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น 

๑. ร้อยละ 82.04 ของผู้เรียน มีความรู้ผ่านเกณฑ์การประเมินตามท่ี
สถานศึกษากำหนด 
๒. ร้อยละ 82.04 ของผู้เรียน มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์  
การอ่าน การเขียน คิดวิเคราะห์ สมรรถนะสำคัญของผู้เรียนเป็นไปตามค่า
เป้าหมายท่ีสถานศึกษากำหนด  
 

๔. เอกสารร่องรอยหลักฐาน ๑. ส่ือ , นวัตกรรม 
๒. ใบงาน , ผลงานผู้เรียน 

เอกสารร่องรอยหลักฐาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



องค์ประกอบที่ ๒ : ข้อตกลงในการพัฒนางานที่เป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของ
ผู้เรียน 
ประเด็นท้าทาย เรื่อง การส่งเสริมทักษะการประดิษฐ์ โดยการทำกระถางต้นไม้จากเศษวัสดุเหลือใช้ ของ
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2  
ผลลัพธ์ในการพัฒนาตามประเด็นท้าทาย 
๒. เชิงปริมาณ ผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2 โรงเรียนบ้านสันติคีรี จำนวน 120 คน  

มีความรู้ มีทักษะ มีคุณลักษณะผ่านเกณฑ์ท่ีกำหนด ร้อยละ 70 ของผู้เรียน 
และได้รับการส่งเสริมทักษะการประดิษฐ์ โดยการทำกระถางต้นไม้จากเศษวัสดุ
เหลือใช้ 

๓. เชิงคุณภาพ ผู้เรียนเกิดความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ รู้วิธีการใช้อุปกรณ์สำหรับงานประดิษฐ์
อย่างถูกวิธี ถูกต้อง และปลอดภัย อีกท้ังได้เรียนเทคนิค และทักษะต่างๆท่ี
นักเรียนได้จากการฝึกปฏิบัติซึ่งจะเป็นประสบการณ์ตรงท่ีติดตัวนักเรียนไป จะ
ทำให้นักเรียนสามารถทำงานได้อย่างเป็นขั้นตอน และรู้จักใช้เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน์มายิ่งขึ้น รู้คุณค่าของวัสดุเหลือใช้ 

๔. เอกสารร่องรอยหลักฐาน ๑. แบบบันทึกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
๒. ใบงาน , ผลงานผู้เรียน 
๒. แบบบันทึกการเข้าร่วมกิจกรรมการจัดการเรียนรู ้

 

ผลลัพธ์ในการพัฒนาตามประเด็นท้าทาย (เชิงปริมาณ) 
  สำเร็จตามวัตถุประสงค์ 
  ไม่สำเร็จตามวัตถุประสงค์ เนื่องจาก
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
 
ผลลัพธ์ในการพัฒนาตามประเด็นท้าทาย (เชิงคณุภาพ) 
  สำเร็จตามวัตถุประสงค์ 
  ไม่สำเร็จตามวัตถุประสงค์ เนื่องจาก
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
 
 
 
 
 
 
 
 

        ขอรับรองว่าเป็นความจริง 
 
(ลงช่ือ)........................................... ผู้รับการประเมิน 
        (นางสาวลลิตา   วงค์วิริยะ) 
             ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย 

                  ขอรับรองว่าเป็นความจริง 
 
         (ลงช่ือ)........................................... ผู้รับรอง 
                     (นายอนวัช อุ่นกอง) 
        ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านสันติคีรี 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เกียรตบิัตร  ประกาศนียบตัร  วุฒิบตัร 

 
 

 
 
 



เกียรตบิัตร  ประกาศนียบตัร  วุฒิบตัร 

 
 

 
 
 



รูปภาพกิจกรรม 

 

  
เข้าร่วม PLC กับคณะครูสายช้ันป.4 

  
การอบรมเชิงปฏิบัติการ “การจัดการเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพส าหรับครูยุคใหม่” 

  
เข้าร่วมอบรมการใช้งานระบบสำรวจแววความสามารถพิเศษ 

 

 

 

 



รูปภาพกิจกรรมการเรยีนการสอน 

  

  

  

 


